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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de abril de 2023, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de
Concurso especifico interno del Puesto de Jefe/a de Servicio de Cultura, Grupo A,
Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, nivel 26,
complemento especifico, referido a doce mensualidades ordinarias, de 15.537,96
euros.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, por el sistema de
concurso interno, de acuerdo con lo establecido en el art. 16 y 79 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el art. 101 de la Ley 7/1985, reguladora de bases del
Régimen Local, 168 del RDL 781/1986, de 18 de abril, art 39 y stes. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y art. 50 y stes. de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, asi como lo dispuesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Zamora y demas nor-
mas concordantes, del puesto de JEFE/A SERVICIO DE CULTURA, Subgrupo A1,
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, nivel de complemento de
destino 26 y complemento especifico de 15.537,96 €.

SEGUNDO.- Requisitos y condiciones de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los/las funcionarios/as de carre-
ra de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon
General, Subescala Técnica clasificados/as en el Subgrupo A1, y los/las funciona-
rios/as de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, clasificados en el Subgrupo A1, que realicen las mismas
funciones que el resto de funcionarios de carrera municipales pertenecientes a la
Escala de Administracion General de los mismos subgrupos, comprendidos en el
articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes retnan los requisitos
que se indican para los citados puestos.

2.- Podran participar en esta convocatoria los funcionarios/as comprendidos en
el punto 1, cualquiera que sea su situacion administrativa, los que se encuentren
en situacion de servicios especiales y excedencia forzosa, excepto los suspensos
en firme, que no podran participar mientras dure la suspension, siempre que reu-
nan las condiciones generales exigidas y los requisitos genéricos y especificos
determinados en la presente convocatoria en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion.

3.- Los funcionarios/as en activo con destino definitivo sélo podran participar en
el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
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ultimo destino definitivo, salvo los supuestos de remocion del puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en un puesto de libre designacion conforme a las pre-
visiones de los articulos 20.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y art. 41.2 del
RD 364/1995, de 10 de marzo.

Deberan participar en el concurso convocado el personal funcionario de carre-
ra que se encuentre en adscripcion provisional conforme determina el articulo 29
bis, 3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.- Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular o exce-
dencia voluntaria por agrupacion familiar solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes llevan mas de dos anos en dicha situacién
(arts. 16 y 17 del RD 365/1995, de 10 de marzo).

5.- Los funcionarios/as en situacion de excedencia para atender al cuidado de
familiares, segun Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definiti-
vo, salvo en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6.-Los funcionarios/as en situaciéon administrativa de servicios en otras
Administraciones Publicas solo podran participar en el concurso si a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde su trans-
ferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del des-
tino desde el que participen si es de caracter definitivo.

7.- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los intere-
sados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debien-
do acreditarse junto a la instancia de solicitud los cursos y titulaciones, asi como
aquellas certificaciones que estimen oportunas.

8.- La indicada fecha servira de referencia para efectuar los computos que
hayan de realizarse, pero no justificara, en ningun caso, la adjudicacion de plazas
a quien con posterioridad a tal fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o
hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solici-
tados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a manifestar por
escrito los impedimentos en cuestion.

9.- El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, o de servi-
cio en otras administraciones podra participar en el presente concurso siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que
pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolu-
cion de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la
misma, entendiéndose en caso contrario que no opta por dicho puesto. En el pri-
mer caso debera aportar para la toma de posesion solicitud debidamente diligen-
ciada de declaracion de la situacion administrativa que corresponda en la
Administracién de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un
cambio, y la misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran partici-
par en la convocatoria, permaneciendo en la situacion que corresponda y reservan-
doseles el puesto que obtengan mientras permanezcan en esa situacién adminis-
trativa.
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10.- Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia soli-
citud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

TERCERA.- Solicitudes de participacion.

Las instancias solicitando la participacion se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta o en
la forma que determina articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

Las presentes bases se publicaran en el B.O.P. de Zamora a tenor del art. 97
de la LBRL.

A la solicitud se acompafara un documento de autobaremo y documentacién
aportada (Anexo 1), donde se citaran los documentos aportados y los méritos pun-
tuados correspondientes a la Base sexta; debiendo aportar la documentacion jus-
tificativa de méritos alegados en los apartados C) y D). La no presentacion de este
anexo firmado, dara lugar a la exclusion de participacion del concurso.

Asi como la certificaciéon de los méritos de los apartados A), B) y E), conforme
al modelo establecido en el Anexo Il.

La presentacion de solicitudes de participacion en procesos selectivos, junto a
la solicitud y la certificacion de méritos generales segun Anexo Il, debera incluir los
méritos y justificantes que deseen sean valorados de conformidad con estas
bases, no valorandose aquellos que no se justifiquen en el plazo de presentacién
de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local dic-
tara resolucion sobre la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de
subsanacién de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha relacién de publicara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, la Junta de Gobierno Local,
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara la Comision
de Valoracion.

CUARTA.- Composiciéon de la comision de valoracion.

De conformidad con lo previsto en el art. 46 del RD 364/1995, de 10 de marzo,
la Comisién de Valoracion estara compuesta por:

Un Presidente y Sustituto: Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora.

Un Secretario y sustituto: El de la Corporacion o persona en quien delegue. Con
voz y Voto.
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Tres Vocales y sustitutos: Funcionarios de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora.

Los miembros de la Comisién de Valoracion tienen el deber de abstenerse y la
posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos previstos legalmente, basica-
mente en el supuesto senalado en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La designacién de los miembros de la Comisidn se hara publica en el BOP de
Zamora y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas que actuaran con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién deben de tener titulacion igual o superior
al puesto convocado.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso no podran formar parte de este Organo de valoracién, el personal
de eleccion o designacién politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

QUINTA.- Actuacion y constitucion de la comision de valoracion.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

La Comision resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

SEXTA.- Méritos, baremo y justificacion.

1°.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del Puesto se ajustara a
los siguientes MERITOS como grado personal consolidado, trabajo desarrollado,
cursos de formacion, titulacion y antigiiedad, de conformidad con los siguientes:

A.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL.:

- Por la posesion de grado personal se adjudicara hasta un maximo de dos pun-
tos, segun la distribucion siguiente:

- Por posesién de grado consolidado superior en mas de dos niveles al puesto
que se convoca, 2 puntos.

- Por posesion de grado consolidado superior hasta dos niveles al puesto que
se convoca, 1,75 puntos.

- Por posesion de grado consolidado igual al nivel del puesto que se convoca,
1,5 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en un grado al nivel del puesto que
se convoca, 1,0 puntos.

- Por posesién de grado consolidado inferior en dos grados al nivel del puesto
que se convoca, 0,50 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en tres 0 menos grados al nivel del
puesto que se convoca, 0,25 puntos.

B.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA FUNCIO-

NAL O SECTORIAL DE CONOCIMIENTO Y DE TAREAS DE LOS PUESTOS QUE
SE CONVOCAN.
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Se valorara teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos per-
tenecientes al Area de funcién o tareas al que pertenece el puesto convocado con
un maximo de tres puntos, segun el siguiente detalle:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto al que se concursa, 0,20 por mes de servicio completo, desechandose las
fracciones que no alcancen un mes completo.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de inferior nivel al del puesto al que
se concursa, 0,10 por mes de servicio completo, desechandose las fracciones que
no alcancen un mes completo.

Esta experiencia real debera acreditarse mediante certificados expedidos por
las administraciones competentes u otra documentacion que lo acredite de mane-
ra cierta.

C.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Por cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo impartidos por las diferentes Administraciones
Publicas en el ambito de formacion continua, o cualquier organismo publico o cen-
tro oficial publico, asi como las Organizaciones Sindicales realizados dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas y en los que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento, hasta un
maximo de dos puntos.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas y aque-
llos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacién de distintas edi-
ciones del mismo curso.

Tampoco se valorara como mérito la formacién especifica que suponga un
requisito para poder acceder al puesto.

- Por cursos de 11 horas a 29 horas, 0,10 puntos.

- Por cursos de 30 a 49 horas, 0,20 puntos.

- Por cursos de 50 6 mas, 0,30 puntos.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacién continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como pun-
tuacion maxima en este apartado.

D.- TITULACION ACADEMICA:

La posesion de titulos académicos oficiales, salvo el exigido para el acceso a
la carrera administrativa, y que tengan relacion directa con el puesto de trabajo se
valoraran de acuerdo con la siguiente proporcién, con un maximo de dos puntos:

- Doctor: 2 punto.

- Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,00 puntos.

No se puntuaran aquellos titulos que fuesen necesarios para obtencion de otro

de grado superior ni el que sirvié para el acceso a la condicion de funcionaria/o en
la citada Escala y subescala.
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E.- ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA ESCALA Y
SUBESCALA.

- Por cada ano completo de servicios prestados en las distintas administracio-
nes publicas en cualquiera de las Escalas, Subescalas, Especialidades, Clases o
Categorias, siempre que pertenezcan al Subgrupo A1, 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran, los afos de servicio reconocidos que se hubie-
ran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera. No se valoraran los servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados.

2°.- Acreditacién de méritos: Sin perjuicio de lo senalado en la base segunda
sobre documentacion para acreditar los requisitos de participacion, los aspirantes
deberan aportar junto con la Solicitud de participacién los documentos que justifi-
quen los meritos que aleguen en el plazo de presentacion de instancias y que sean
originales o copias compulsadas.

En el caso de grado personal, los afios de servicio asi como experiencia, se
acreditara mediante certificado expedido por el secretario del Ayuntamiento o fun-
cionario legalmente habilitado para ello en el resto de administraciones publicas
respectivas en su caso, segun modelo establecido en el Anexo Il

Los cursos se acreditaran mediante el oportuno titulo o certificado en original o
copia compulsada.

SEPTIMA.- La Comisién de valoracién propondra a la candidata o candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo rebasar el niumero de puestos
convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula

El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto vendra dado por la suma
de las puntuaciones totales obtenidas del baremo fijado. Siendo necesario para la
adjudicacion de destino alcanzar la puntuacién minima de 6 puntos.

En caso de empate en la puntuacion se dirimira de conformidad con el art. 44
del RD 364/1995, de 19 de marzo en funcion de la mayor puntuacién obtenida en
los meritos enunciados en estas bases segun el orden de prelacion establecido. De
persistir se estara a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la esca-
la de administracion general subescala técnica y en su defecto en el numero obte-
nido en el proceso selectivo.

OCTAVA .- Resolucion:
El plazo de resolucién del concurso sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

NOVENA.- Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucion del concurso en el BOP de Zamora. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

2. A propuesta del Servicio donde preste servicios el funcionario podra diferir el
cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad/servicio a que se haya sido destinado el funcionario. Excepcionalmente, a
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propuesta del Servicio, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

3. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permi-
sos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez tras-
currido el primer afo.

DECIMA.- Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra inter-
ponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos mes contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, segun de dispone en los articulos 8.2.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

Igualmente, y de forma potestativa, podra interponerse recurso de reposicion,
ante el limo. Sr. Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, segun lo establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacién Escala/Subgrupo C.D. C.E. anual Departamento
Jefe Servicio de Cultura Ag/Subgrupo A1 26 15.537,96 € 330.01. Cultura
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ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESOS DE PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

1 -DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDO Y DNI:

DOMICILIO Y CP:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

2. -DATOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL:

ADMINISTRACION PUBLICA Y SERVICIO AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO/A:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

TITULACION:

GRUPO Y SUBGRUPO:

SOLICITO, participar en la presente convocatoria, aportando la siguiente documentacion:
Anexo |y Il, documentacién acreditativa de los requisitos generales y los méritos alegados.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en el presente solicitud son ciertos, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatorias.

Con la formalizacién y la presentacion de la instancia, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de

caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitaciéon del proceso
(publicacion en Boletines, tablones de anuncios, paginas Webs, asi como cualquier medio que se utilice para comunicacién

del proceso) de acuerdo con la normativa vigente.

FIRMA DEL SOLICITANTE.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

R-202301270
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ANEXO |
AUTOBAREMO CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

REQUISITOS GENERALES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION (BASE SEGUNDA y TERCERA)

Grupo, Subgrupo, Escala y Cuerpo de pertenencia y Titulacion:

Situacion Administrativa:

Documentacion acreditada:

Toma posesion del taltimo destino:

Documentacion acreditada:

MERITOS GENERALES (BASE SEXTA)

1. GRADO PERSONAL ( apartado A):

Documento acreditativo:

Valoracion:

2. .- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA FUNCIONAL O SECTORIAL DE
CONOCIMIENTO Y DE TAREAS DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO
.(apartado B)

Documento acreditativo:

Valoracion:

3. CURSOS DE FORMACION- Apartado C- (denominaciéon N° de horas, acreditaciéon y valoracién):

1
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17

18

Puntuacion total:

4. TITULACION. (Apartado D)

Documentacion acreditativa:

Valoracion.

5. ANTIGUEDAD.

Documentacion acreditativa:

Valoracion.

Puntuacion total.

LUGAR, FECHA'Y FIRMA

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
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ANEXO Il - “CERTIFICADO DE REQUISITOS Y MERITOS COMUNES”
D. JOSE M2 GARCIA SANCHEZ, SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA
CERTIFICO:

Que segun los datos obrantes en el Departamento de Recursos Humanos, el/la funcionario/abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

D.N.I

2. ESCALA Y CLASIFICACION

Escala [1 Administracion general 1 Administracién Especial
subescala [] Tecnica [1 Técnica [] Superior
[l Gestién [l Medio
[1 Administrativa [1  Auxiliar
[ Auxiliar [ Servicios Especialeas | [] Policia local
[1 Servicio Extincidn Incendios
[1 Cometidos Especiales
Grupo/Subgrupo | | Al 0 c
[ A2 [1 c2
)

3. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo

Servicios Especiales

Servicios en otras Administraciones

Publicas

Excedencia Fecha Puesto Reservado Forma
Provision

Otra situacion Situacion Fecha
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4. ANTIGUEDAD

CUERPO/ESCALA | GRUPO/SUBGRUPO | ANOS MESES DiAS

TOTAL

5. GRADO PERSONAL

Grado personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo/Escala desde el que
participa

Fecha consolidaciéon

Fecha reconocimiento

6. VALORACION DEL TRABAJO

6.1 Nivel del puesto ostentado en la actualidad con caricter definitivo como funcionario de l1a Escala desde la que
participa

Area/Subarea

Denominacion del puesto

Fecha toma posesion

Nivel

6.2 Desempeiio de puesto/s de trabajo del Cuerpo/Escala desde el que se concursa, en destino definitivo

Area/Subarea Nivel Fecha posesion Fecha cese Aifios Meses Dias

Fecha de referencia de los Requisitos y méritos certificados

Y para que asi conste, para que surta efectos en el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha .............. (B.O.P. n2 ...... de ....... ), por orden del llmo. Sr. Alcalde y con su visto bueno y sello,
expido la presente en la ciudad de ZAMORA .

EL SECRETARIO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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